
U C IIWAŁA NR XXXIII l 2 l 17
RADY MIEJSKIEJ GRUDZI ĄDZA

z dnia 25 sĘcznia 2017 r.

w sPrawie nadania Statutu Regionalnemu Szpitalowi SpecjalisĘcznemu
im. dr. Władysława Biegańskiego w Grudziądzu

NaPodstawieart.42ust.4ustawy zdnia 15kwietnia 20IIr. odziałalnościleczniczej (Dz.U.
z2016r. poz. 1638 ipoz.2260) uchwala się, co następuje:

_ § 1. Nadaje się Regionalnemu Szpitalowi Specjalistycznemu im. dr. Władysława
Biegańskiego w Grudziądzu Statut stanowiący załącziikdo niniejszej uchwały.

§2.Traci moc uchwała Nr XXIV/54/12 Rady Miejskiej Grudziądza zdnia 25kwietnia
ŻOIŻr. w sPrawie nadania Statutu Regionalnemu Szpitalowi Specjalistycznemu
im. dr. Władysława Biegańskiego z siedzibą w Grudziądzu.

§ 3. Uchwała wchodzi w Ęcie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku
Urzędowym Wojewódnwa Kujawsko - Pomorskiego.

przewodni Miejskiej
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ZałącznikNr 1 do Uchwały Nr XXXIII/2/17

Rady Miejskiej Grudziądza

z dnia25 styczniaŻ0l7 r.

STATUT REGIONALNEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
IM. DR. WŁADYSŁAWA BIEGAŃSKIEGO W GRUDZIĄDZU

Rozdział 1
Postanowienia ogólne

§ 1. Regionalny Szpital Specjalistyczny im. dr. Władysława Biegańskiegow Grudziądzu zwany dalej ,.Szpitalem" jest samodzielnym publicŹnym zakładem oplet<i
zdrowotnej, októrym mowa wprzepisach ustawy zdnia 15 kwietnia 2O11t. odziałalności
13.czniczej, zwanej dalej ,,ustawą", wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem
0000002976,

§ 2. Siedzibą Szpitala jest miasto Grudziądz.

Rozdział2
Cele i zadania Szpitala

§ 3. Celem SzPitala jest wykonywanię działalności leczniczej w rozumieniu ustawy.

§ 4. 1 . Do zadań Szpitala należy:

1) udzielanie świadczeń zdrowotnych:

a) stacjonarnych i całodobowych szpital ny ch oraz innych niż szpitalne,
b) ambulatorYjnYch, w tym obejmujących swoim zakresęm badania diagnostyczne

wYkonYwane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postępowania
leczniczego

2) promocja zdrowia;

badawczych wpowiąaniu zudzięlaniem
w tym wdrazaniem nowych technologii

, 2.SzPital wYkonuje określone wodrębnych przepisach zadania związane zpotrzebami
obronnYmi Państwa otM gotowości do działinia' w sytuacjach kryz/sowycń i stanach
nadzvlyczajnych.

§ 5. 1. SzPital może prowadzić wyodrębnioną otganizacyjnie działalność gospodarczą inną
niZ działalnośó lęcznicza w następującym zakresie:

1) handel detaliczny;

2) usfugi gastronomiczne;

3) usfugi farmaceutyczne;

4) usługi parkingowe;

5) usługi medycznego zabezpieczenia imprez;

6) usługi transportu sanitarnego;

7) najem, dzierżawa lub inne formy udostępniania mienia ruchomego i nięruchomości.

3) możliwość realizacji zadań dydaktycznych i
świadczeń zdrowotnych i promocją zdrowia,
medycznych oraz metod lęczenia.
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2. DziałalnoŚÓ gospodarcza nie może byó prowadzona w sposób uciążliwy dla pacjentów lub
przebiegu leczenia,

Rozdział 3
Organy i struktura organŁacyjna Szpitala

§ 6. Organami Szpitala są:

1) Dyrektor;

2) Rada Społeczna.

§ 7. 1. Rada SPołeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym podmiotu tworzącego
oraz doradczym Dyrektora.

ż. Do zadań Rady Społecznej na|eży:

l) wykonywanię zadań określonych w ustawie;

2) opiniowanie wniosków Dyrektora w sprawie
mienia ruchomego Szpitala o jednostkowej
10.000 zł;

3) opiniowanie programu naprawczego
Grudziądza

Szpitala na wniosek Dyrektora lub Prezydenta

4) wykonywanie innych zadań określonych w Statucie,

3. Kadencja Rady Społecznej trwa 4lata. Rada Społeczna pełni swoje obowiązki do czasu
powołania Rady Społecznej kolejnej kadencji.

4. Odwołanie członka Rady Społecznej przed upĘwem kadencji może nastąpió
w przypadku:

l) rezygnacji członka Rady;

ż) zmiany decy zji podm i otu lvy znacza1 ące go swoj e go przedstawic ie la ;

3 ) prawomocnego skazania za przestępstwo popełnione umyśln ie ;

4) naruszeniazakazu, o którym mowa w ar1. 48 ust, 7 ustawy;

5) Podjęcia zatrudnienia w podmiocie prowadzącym działalnośó konkurencyjną wobec
Szpitala.

§ 8. 1. Działalnością Szpitala kieruje Dyrektor, który reprezentuje Szpital nazewnątrz.
2. DYrektor jako kierownik podmiotu lęczniczego wykonuje swoje zadania przy pomocy

ZastęPcY ds. Technicznych, Zastępcy ds, Pielęgniarstwa, Zastępcy ds. Administracyjno-
OrganizacYjnych, Zastępcy ds. Ekonomicznych, Zastępcy ds. Lecznictwa (w przypadku gdy
dYrektor nie jest lekarzem), Głównego Księgowego. Naczelnej Pielęgniarki, kieiowników,
ordynatorów i koordynatorów,

3. Dyrektor może ustanowić pełnomocników do realizacji określonych zadań.

§ 9. 1. Strukturę oryanizacyjną Szpitala tworzą..

l) zakłady lęczniczę

a) Regionalny Szpital Specjaiistyczny im. dr. Władysława Biegańskiego - Szpital,

b) Regionalny Szpital Specjalistyczny im. dr. Władysława Biegańskiego - Ambulatoryjna
Opieka Specj al istyczna,

c) Regionalny Szpital Specjalistyczny im. dr. Władysława Biegańskiego - Diagnostyka,

oddania w dzierżawę, najem oraz użyczenie
wartości księgowej netto przektaczającej
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d)RegionalnY Szpjtal SpecjalisĘczny im. dr. Władysława Biegańskiego - świadczenia
Zdrowotne Inne Niż Szpital;

2) komórki otganizacyjnę otaz samodzielne stanowisk a działalności pomocni czej zapewniające
obsługę admini stracyj ną, ekono miczną i techniczną wspólną dla zikładów bcŹniczych.
2. schemat struktury organizacyjnej szpitala stanowi załącznikdo statutu.

Rozdzial4
Gospodarka finansowa Szpitala

§ l0. SzPital Prowadzi gospodarkę finansową w formie samodzielnego publicznego zal<ładu

9Pi.|i zdrowotnej, klóry pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwan|ci ptzycnod?w koszty
działalnoŚci i reguluje zobowięania, na zasadach ÓłreStonyctr 

' 
w ustawie oraz

w ustawie z dnia27 sierpnia}}}9 r. o finansach publicznych.

§11. 1.Podstawą gospodarki finansowej Szpitala jest Plan Finansowy, wtym plan
Inwestycyjny ustalony przez Dy rcktora.

2.Plan FinansowY na dany rok wraz z informacj ą na temat założeń przyjęĘch do ustalenia
Planu Po zaoPiniowaniu przez Radę Społeczną Oyij<tot przekazuj. e.ÓryÓ.niowi Grudziądza
w terminie do dnia 15 pńdziernika roku poprzedniego.

3.ZmianY Planu Finansowego wtrakcie roku mogą byó dokonywane przęz Dyrektora
zzachowaniem warunku okreŚlonęgo w art.52ust.2pkt2ustawy zdnia 27 sierynia 2009r.
o finansach publicznych i wymagają zaopiniowania przezRadę społeczną.

4. Informację o Przebiegu wykonania Planu Finansowego za pierw sze pókocze or7
sPrawozdanie roczne zwykonania Planu Finansowego, Dyiektot §rzekazuje Prezydentowi
GrudziądzawrazzczęściąopisowąwykonaniaPlanupózaopiniowaniu prr"rńdęSpółeczną.

§ 12. l. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala zavryierdzaRada Miejska Grudziądza.

_ 2. WYboru Podmiotu__uprawnionego do badania rocznego sprawozdania finansowego
Szpitala dokonuje Rada Miejska Grudziądza.

3. CzYnnoŚci PrzYgotowaw9ze do wyboru podmiotu uprawnionego do badania rocznego
sprawozdania finansowego szpitala przeprow adza prezy d"ni G*driudru.
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uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 20IIr. o działalności lęczniczej (Dz.IJ. z
2016r. poz. 1638 zpóźn. zm.):

l.Ustrój Podmiotu leczniczego niebędqcego przedsiębiorcq, a tąlże inne sprawy doĘczqce
j e go funkcj o now ani a ni e ure gul ow ane w us t ąw i e o lłe ś lą s t atń.

2.W stątucie olcreśla się:

l)nazwę Podmiotu, o którym mową w ust. I, odpowiadajqcq rodzajowi i zalłesowi
udzielanych świądczeń zdrowotnych;

2)siedzibę podmiotu, o hórym mowa w ust. ];
j)cele i zadania podmiotu, o hórym mowa w ust, l;
4)organY i struhurę organizacyjnq podmiotu, o lłórym mowa w ust. l, w tym zadania, czas

trwania kadencji i okoliczności odwołania członków rady społecznej, o hjrej mową w art,
48, przed upływem kadencji;

5 )formę go spodarki finansowej.

_3.Stątut moŻe PrzewidywaĆ prowadzenie olcreślonej, wyodrębnionej organizacyjnie
dziąłalności innej niż dziąłalność lecznicza.

4.Stątut nadaje podmiot tworzqcy.

Aktualnie obowiązujący Statut Regionalnego Szpitala Specjalistyc znęgo
]m. dr WładYsława Biegańskiego w Grudziądzu nadany zostń uchwałą Ńr XXIV/54ll2
Rady Miejskiej Grudziądzaz dnia25 kwiętnia 2012 t.

W Protokole z dnia 26.09.2016r. z kontroli problemowej gospodarki finansowej
PrzePtowadzonej w Uuędzie Miejskim w Grudziądzu Regionatnalzba Obrachunkowa w
Bydgoszczy w części dot. Statutu Szpitala wskazała:

W ząlcresie kontroli ujęcia w stątucie obligatoryjnych elementów wskazanych w art. 42 ust.
2 ww. ustawY stwierdzono, że w stątucie Rada Miejska nie olcreśliłą struktiry organizacyjnej
Podmiotu. W § 7 ust. 2 Stątutuwskazano, iż ,,Szczegółowq strukturę orgoriror|inq Szpitań
olcreśla Regulamin Organizacyjny Szpitala ustalany przez Ęreńra'' 

"iy- 
samym

stwierdzono naruszenie art. 42 ust. 2 ph 4 powyższej ustawy poprzez nieolcreślenie w statucie
po dmiotu j e go struktury organizacyj nej.

W zrviązku z powyŻszym przedstawia się Radzie projekt nowego Statutu §zpitala.
Projekt Przekazano Dyrektorowi Szpitala, członkom Rady Społecznej Szpitala oraz

radnYm RadY Miejskiej Grudziądza z prośbą o zapoznanie się z piojektern otń przesłanie
ewentualnych uwag (pismo P rezy denta Grudziądza z dnia z.t2.zol s r.).

Dyrektor Szpitala nie wniósł żadnychuwag do projektu Statutu.

Uwagi Przekazali: Pan Marek Czepek (Radny Rady Miejskiej, Członek Rady Społecznej)
oraz Pani Grażyna Smolińska (Członek Rady Społecznej).

Zg]oszone uwagi (uwzględnione) dotyczyĘ :

-doPrecyzowania zapisów dot. działalności gospodarczej _ wskazani a, iż nie może
kolidowaózpodstawowądziałalnościąSzpitala-dokonanozmianyw§Just,2-Działalność
gosPodarcza nie może byĆ prowadzona w sposób uciqżliwy dla pacjentów lub przebiegu
leczenią.
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-doPrecYzowania zapisów dot. trwania kadencji Rady Społe cznej - dokonano zmiany w § Z
ust, 3 - Kadencja RadY Społecznej trwa 4 ląti. Radi Sbołeczni pełni swoje obowiązki do

-zadańRady Społecznej - dokonano zmiany w § Z ust, 2:

Do ządań Rady Społecznej naleĘ:
I) wykonywanie zadań olcreślonych w ustawie;

2) oPiniowanie wniosków Dyrektora w sprawie oddania w dzierżawę, najem oraz uĘczenie
mienią ruchomego SzPitala o jednostkowej wartości lcsięgowej netto przelcraczajqcej ]0,000
-].

3)
Grudziądza:

4)

ZaProPonowane znrianY, które nie znajdowały podstaw prawnych do ich wprowadzenia
lub PowielałY zaPisY ustawy z dnia l5 kwietnia ZOltr, o aiiałalności leczniczej nie zostały
uwzględnione"

PorTadto Projekt Statutu przesłano do Regionalnej Izby obrachunkowej w Bydgoszczy
(Pismo Prezydenta Grudziądza z dnia 5.Iż.żórc r.), W odpowiedzi prezes RIo wskazał, że
Izba nie_ oPiniuje Projektów aktów prawnych jednostei samorzqcltt telytorialnego poza
PrzYPadkami enumeraĘwnie wymienionymi w ustawie z dnia 7 paŹclziernika ]992l:
o regionalnYch izbach obrachnrłnkowych (Dz U. z 2016 r. poz. 561). rribec powyższego RIOw BYdgoszczY nie moŻe wydaĆ opinii i uwag do proje'ktu stahttt,t Regioialnego Szpitala
SPecjalisĘczne80 w Grudziqclzu, którego baclańte piaigo nadzorowi WÓiewodykuiawsko _
Pomorskiego.
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