UCHWALA NR XLVII/406/21
RADY MIEJSKIEJ GRUDZIADZA

7 dnia 25 czerwca 2021 r.

w sprawie nadania Statutu Regionalnemu Szpitalowi Specjalistycznemu im. dr. Wiladyslawa
Bieganskiego w Grudziadzu

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
z 2021 r. poz. 711) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regionalnemu Szpitalowi Specjalistycznemu im. dr. Wiadystawa Bieganskiego
w Grudzigdzu Statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIII/2/17 RADY MIEJSKIEJ GRUDZIADZA z dnia 25 stycznia
2017 r. w sprawie nadania Statutu Regionalnemu Szpitalowi Specjalistycznemu im. dr. Wtadystawa
Bieganskiego w Grudzigdzu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Lukasz Kowarowski
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Zalacznik do uchwaty Nr XL VII/406/21
Rady Miejskiej Grudzigdza

z dnia 25 czerwca 2021 r.

STATUT
REGIONALNEGO SZPITALA SPECJALISTYCZNEGO
IM. DR. WEADYSEAWA BIEGANSKIEGO
W GRUDZIADZU

Postanowienia ogolne

§1
1. Regionalny Szpital Specjalistyczny im. dr. Wiladystawa Bieganskiego w Grudzigdzu zwany

dalej ,,Szpitalem” jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorcg dziatajacym w formie

samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j

Szpital posiada osobowo$¢ prawna.

Funkcje podmiotu tworzacego Szpital wykonuje gmina-miasto Grudzigdz.

Siedzibg Szpitala jest miasto Grudzigdz.

Szpital dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej (Dz.U. z 2021 1. poz. 711 z pozn.
zm.) zwane] w dalszej czgs$ci statutu ,,Ustawg” oraz aktow wykonawczych wydanych na jej
podstawie,

2) niniejszego statutu,

3) innych przepisow prawa.

A ol i

Cele i zadania Szpitala

§2

1. Celem funkcjonowania Szpitala jest podejmowanie dziatah na rzecz ochrony oraz poprawy
stanu zdrowia ludno$ci poprzez organizowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci leczniczej,
profilaktyczne;j 1 rehabilitacyjnej, promocji zdrowia, ksztalcenie 0sob wykonujacych
zawody medyczne oraz state podnoszenie jako$ci §wiadczonych ustug, w tym wdrazanie
nowych technologii medycznych i metod leczenia.

2. Zadaniem Sgzpitala jest organizowanie 1 udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu 1 poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne
wynikajace z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujace zasady ich wykonywania
w szczegolnosci:

1) udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych,
2) udzielanie ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych,

3) udzielanie §wiadczen z zakresu ratownictwa medycznego,

4) udzielanie §wiadczen z zakresu rehabilitacji leczniczej,
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5) udzielanie $wiadczen z zakresu nocnej 1 §wigtecznej opieki zdrowotne;,

6) udzielanie $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;,

7) udzielanie $wiadczen z zakresu medycyny pracy,

8) wudzielanie $wiadczen w zakresie =zabezpieczania imprez oraz wystawiania opinii
o bezpieczenstwie imprez masowych,

9) organizacja oraz realizacja szczepien ochronnych,

10) wykonywanie badan diagnostycznych przez pracownie, zaktady i laboratoria,

11) $wiadczenie ustug transportu sanitarnego z udziatem zespotdéw transportowych,

12) orzekanie o stanie zdrowia,

13) promocja zdrowia i profilaktyka,

14) uczestniczenie w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego i ksztatcenia
0sOob wykonujacych zawod medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

15) prowadzenie wspdlpracy z uczelniami medycznymi, podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢
lecznicza 1 innymi instytucjami,

16) prowadzenie dziatalnos$ci naukowo-badawczej,

17) realizacja zadan z zakresu obronnosci wynikajacych z odrgbnych przepisow.

§3

1. Szpital moze prowadzi¢ wyodrgbniong organizacyjnie dziatalno$¢ gospodarcza inng niz
dziatalno$¢ lecznicza w nastepujacym zakresie:
1) handel detaliczny,
2) ustugi gastronomiczne,
3) ustugi parkingowe,
4) ushugi transportu sanitarnego,
5) ustug sterylizacji sprzetu medycznego,
6) ustugi przechowywania i sekcji zwlok pacjenta,
7) sprzedaz zuzytych lub zbednych urzadzen, sprzegtu, materiatow na warunkach okreslonych
przepisami,
8) organizacja szkolen, konferencji naukowych, kurséw 1 innej dziatalnosci dydaktycznej,
9) najem, dzierzawa lub inne formy udostepniania mienia ruchomego 1 nieruchomosci
10) wydawanie opinii na zlecenie organéw wymiaru sprawiedliwosci, organdow $cigania, stuzb
wieziennych, celnych i instytucji ubezpieczeniowych.
2. Dziatalno$¢ gospodarcza nie moze by¢ prowadzona w sposéb ucigzliwy dla pacjentow lub
przebiegu leczenia.

Organy i struktura organizacyjna Szpitala

§ 4
1. Organami Szpitala s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.
§5
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1. Dziatalnoscig Szpitala kieruje Dyrektor. Dyrektor reprezentuje Szpital wobec 0sob trzecich oraz
dokonuje wszelkich czynnosci sagdowych 1 pozasgdowych w imieniu Szpitala.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie 1 funkcjonowanie Szpitala oraz jest
przetozonym pracownikow Szpitala.
3. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) Zastepcy ds. Lecznictwa,
2) Zastepcey ds. Operacyjnych,
3) Naczelnej Pielggniarki,
4) Gléwnego Ksiggowego,
5) Koordynatorow (ordynatoréw/kierownikéw) oddzialéw szpitalnych,
6) Kierownikoéw (koordynatoréw) komorek organizacyjnych, a takze o0so6b zajmujgcych
samodzielne stanowiska.
4. Dyrektor moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan.
5. Dyrektor wspotpracuje z Radg Spoteczng na zasadach okreslonych w Ustawie.

6

1. Rada Spoteczna jest organem inicjujqcym§ 1 opiniodawczym podmiotu tworzacego oraz
doradczym Dyrektora.

2. Rade Spoteczng powotuje, odwotuje 1 zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.

3. Skfad Rady Spotecznej okresla art. 48 Ustawy.

4. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata. Rada Spoteczna peini swoje obowigzki do czasu
powotania nowego sktadu osobowego Rady Spoteczne;.

5. Szczegotowy sposdb zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy, sposéb podejmowania
uchwat okresla Regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez Rade Spoleczng i1 zatwierdzony
przez podmiot tworzacy.

6. Odwotanie cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) rezygnacji cztonka Rady,

2) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe,

3) ztozenia wniosku o odwotanie cztonka Rady Spotecznej przez organ uprawniony do
wskazania swojego przedstawiciela,

4) podjecia zatrudnienia w podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Szpitala,

5) naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art. 48 ust. 7 Ustawy.

7. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) wykonywanie zadan okreslonych w Ustawie,

2) opiniowanie wnioskéw Dyrektora w sprawie oddania w dzierzawe, najem oraz uzyczenie
mienia ruchomego Szpitala o jednostkowej wartosci ksiggowej netto przekraczajacej 10 000
71,

3) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.

§7

1. Strukture organizacyjng Szpitala tworza:
1) zaktady lecznicze:
a) Regionalny Szpital Specjalistyczny— Szpital,
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b) Regionalny Szpital Specjalistyczny— Przychodnia,
c) Regionalny Szpital Specjalistyczny— Zaktady 1 pracownie diagnostyczne,
d) Regionalny Szpital Specjalistyczny— Swiadczenia Zdrowotne Inne niz Szpital,

2) komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiska dziatalnosci pomocniczej zapewniajace
obstuge administracyjng, organizacyjng, ekonomiczng, gospodarczg i1 techniczng wspolng dla
zaktadow leczniczych.

2. W sktad zaktadow leczniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, wchodzg jednostki 1 komorki
organizacyjne o charakterze medycznym.

3. Sprawy dotyczace sposobu i1 warunkow udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Szpital
nieuregulowane w Ustawie lub w Statucie, w tym organizacj¢ wewngtrzng i zakres dziatania
zaktadow leczniczych, komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk, o ktorych
mowa w ust. 1 okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany
przez Rad¢ Spoteczng .

Gospodarka finansowa Szpitala

§8

1. Szpital prowadzi gospodarke finansowg w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej, ktéry pokrywa z posiadanych $rodkdéw 1 uzyskanych przychodéw koszty
dziatalnosci i1 reguluje zobowigzania.

2. Podstawg gospodarki finansowej Szpitala jest Plan Finansowy, w tym Plan Inwestycyjny
ustalony przez Dyrektora.

3. Plan Finansowy na dany rok wraz z informacja na temat zatozen przyjetych do ustalenia Planu,
po zaopiniowaniu przez Rade Spoteczng, Dyrektor przekazuje Prezydentowi Grudzigdza
w wersji wstepnej w terminie do 30 listopada natomiast w wersji koncowej w terminie do dnia
31 grudnia roku poprzedniego.

4. Zmiany Planu Finansowego w trakcie roku moga by¢ dokonywane przez Dyrektora
z uwzglednieniem przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
1 wymagaja zaopiniowania przez Rad¢ Spoleczna.

5. Informacje o stopniu realizacji Planu Finansowego za pierwsze poélrocze oraz sprawozdanie
roczne z wykonania Planu Finansowego, Dyrektor przekazuje Prezydentowi Grudzigdza wraz
z czg$cig opisowag wykonania Planu po zaopiniowaniu przez Rade Spoteczna.

§9

1. Roczne sprawozdanie finansowe Szpitala zatwierdza Rada Miejska Grudzigdza.
2. Wyboru podmiotu uprawnionego do badania rocznego sprawozdania finansowego Szpitala
dokonuje Rada Miejska Grudziagdza.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku (Dz.U. z 2021 r. poz. 711)

o dziatalnosci leczniczej statut podmiotu leczniczego nie bedacego przedsigbiorcg nadaje podmiot

tworzacy, chyba ze przepisy ustawy stanowig inaczej. Podmiotem tworzacym, zgodnie z art. 2 ust.

1 pkt 6 wyzej cytowanej ustawy, w przypadku Regionalnego Szpitala Specjalistycznego im. dr.

Wiadystawa Bieganskiego w Grudzigdzu jest gmina-miasto Grudzigdz. W zwiagzku z powyzszym

Rada Miejska Grudzigdza jest uprawniona do nadawania statutu, a takze do wprowadzania zmian w

statucie Regionalnego Szpitala Specjalistycznego im. dr. Wladystawa Bieganskiego

w Grudzigdzu.

Dyrektor SPZOZ w Grudzigdzu zwrdcit si¢ z prosbg do Prezydenta Grudzigdza o wprowadzenie

zmian w statucie. Jako uzasadnienie wskazat:

1. koniecznos$¢ uporzadkowania tresci Statutu poprzez usuniecie z jego tresci zapisow powielonych
z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 r. poz. 711 z pdzn.
zm.) oraz zapisow odwotujacych si¢ do dokumentow rejestrowych,

2. konieczno$¢ zaktualizowania zadan realizowanych przez Szpital oraz rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej innej niz dziatalno$¢ lecznicza prowadzonej przez Szpital zgodnych ze stanem
faktycznym,

3. konieczno$¢ zaktualizowania struktury organizacyjnej Szpitala poprzez redukcje stanowisk
Zastepcow Dyrektora Szpitala oraz dostosowania obowigzujacej struktury do realiow
w jakich funkcjonuje Szpital majac na uwadze konieczno$¢ realizacji dzialan
restrukturyzacyjnych wynikajacych z Programu naprawczego Szpitala,

4. konieczno$¢ zaktualizowania zapisow dotyczacych terminéw przekazania Planu Finansowego
przez Dyrektora Prezydentowi Grudziadza poprzez dostosowanie ich do zapiséw wynikajacych
z umowy cywilno-prawnej na $wiadczenie ustug zarzadzania Szpitalem poprzez pehienie
funkcji Dyrektora Regionalnego Szpitala Specjalistycznego im. dr. Wi Bieganskiego
w Grudzigdzu zawartej dnia 14.11.2019 r. pomigdzy Prezydentem Grudzigdza, a Panem
Maciejem Hoppe, Dyrektorem Szpitala,

5. koniecznos$¢ zaktualizowania zapisow dotyczacych wyboru podmiotu uprawnionego do badania
rocznego sprawozdania finansowego Szpitala poprzez dostosowanie tych zapisow do stanu

faktycznego.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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